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В работе форума приняли участие 
представители государственных орга-
нов, советов общественного согласия 
разных уровней и средств массовой 
информации. В решении социально 
значимых вопросов и реализации госу-
дарственных программ, направленных 
на развитие экономики, образования, 
здравоохранения и других сфер жизни 
регионов страны, советы общественного 
согласия Ассамблеи народа Казахстана 
занимают особое место.

Актуальные вопросы работы советов 
общественного согласия АНК и их уча-
стия в решении общегосударственных 
задач обсуждены на республиканском 
форуме советов общественного согласия 
АНК. На встрече в г. Астане свои точки 
зрения представили заместитель предсе-
дателя ассамблеи – заведующий секрета-
риатом АНК Администрации Президен-
та РК Д. Мынбай, депутаты Парламента 
РК, представители Федерации профсою-
зов и члены советов общественного со-
гласия всех уровней.

Как отметил Дархан Мынбай, казахс-
танские советы общественного согласия 
по своей модели схожи с так называе-
мыми «гражданскими жюри», которые 
появились в международной практике в 
начале 70-х годов прошлого века.

– Эти консультативные советы об-
щественного согласия получили назва-
ние minipopulus, что можно перевести 
как мини-народ, – рассказал спикер. 
– Такое жюри воспринимается как бес-
пристрастный и объективный советник, 
проводник воли, мнений и настроений 
граждан. При возникновении напряже-
ния в обществе власть может обращаться 
за советом к мини-народу для согласова-
ния публичных интересов.

Дархан Мынбай также отметил, что 
с момента создания по поручению Гла-
вы Государства на XX сессии АНК сове-
ты общественного согласия проделали 
большую работу по укреплению стабиль-
ности, гражданского мира и единства в 

Казахстане как главных условий реали-
зации реформ.

– Президент Нурсултан Назарбаев дал 
ряд поручений по развитию института 
советов общественного согласия, в том 
числе и по их участию в местном самоу-
правлении. Также на XXV сессии АНК, с 
учетом начатой в Казахстане программы 
модернизации общественного сознания, 
поручено обеспечить развитие советов 
общественного согласия как одного из 
новых направлений работы ассамблеи, – 
добавил он.

Отмечая ключевую роль советов об-
щественного согласия в решении значи-
мых для общества вопросов, Д. Мынбай 
высказал ряд критических замечаний. Он 
отметил, что, во-первых, сохраняется не-
равномерный характер развития советов 
общественного согласия по регионам: из 
действующих советов общественного со-
гласия 21 процент находится в Алматин-
ской области. При этом в Восточно-Казах-
станской области их только 9, 5 процента, 
а в Костанайской – всего 8, 9 процента. На-
именьшее количество в Астане – 0, 1 про-
цента, в Алматы – 1, 07 и в Мангистауской 
области – 1, 3. Нет советов на предприя-
тиях Акмолинской области, а в отдельных 
регионах снижается численность советов 
в сельской местности.

– Особое внимание развитию советов 
общественного согласия необходимо уде-
лить в г. Алматы, а также в г. Астане и Юж-
но-Казахстанской области, – отметилД. 
Мынбай. – Именно эти регионы тради-
ционно показывают высокий уровень 
различного рода проблем, здесь активное 
население, активные НПО. Это говорит 
о необходимости продолжить работу по 
охвату граждан работой советов, по ин-
ституциональному росту советов общест-
венного согласия и построению их опти-
мальной структуры в каждом регионе.

Заведующий секретариатом АНК в АП 
РК подверг критике работу по информа-
ционному обеспечению деятельности 
советов. Он подчеркнул, что главный ак-

цент должен быть сделан не на освеще-
нии заседаний советов всех уровней, как 
это происходит сейчас, а на раскрытии 
вопросов и проблем населения, которые 
удалось решить, тех мер, которые приня-
ты для этого.

– В приемную Администрации Пре-
зидента РК обращаются люди с пробле-
мами, которые на 90 процентов долж-
ны разрешаться на местах, а отдельные 
представители местных властей, видимо, 
забывают, какие новые задачи ставит Гла-
ва государства по работе с населением, 
– возмутился Дархан Мынбай. – Значит, 
советам общественного согласия необ-
ходимо больше работать с обращениями 
людей, которые направляются в прием-
ные акимов всех уровней. Вести монито-
ринг таких обращений и организовывать 
их тщательное и детальное рассмотрение.

Д. Мынбай еще раз напомнил, что 
главным критерием работы советов об-
щественного согласия остается решение 
конкретных вопросов граждан.

– Советы общественного согласия 
являются ключевым звеном в работе ас-
самблеи для охвата населения до уровня 
сельских округов и отдельных предпри-
ятий, – отметил спикер. – Как и любая 
прямая работа с населением, она требует 
профессионализма, чуткости, способно-
сти вести открытый и продуктивный ди-

алог. Это высокий уровень ответственно-
сти и доверия.

О модернизации советов обществен-
ного согласия на законодательном уровне 
выступил заместитель Председателя Ма-
жилиса Парламента РК, член совета АНК 
В. Божко.

Свое видение того, как необходимо 
менять деятельность советов общест-
венного согласия АНК представил заме-
ститель Председателя АНК С. Вишняк. 
Он отметил, что советы обеспечивают 
площадку для диалога активной пред-
ставительной и авторитетной части гра-
жданского общества с представителя-
ми бизнеса, местной администрации и, 
собственно, гражданами, попадающими 
в силу жизненных обстоятельств в зону 
опеки, поддержки и ответственности со-
ветов общественного согласия.

О роли медиации в обеспечении об-
щественного согласия выступил предсе-
датель Федерации профсоюзов РК, член 
совета АНК, председатель совета медиа-
ции АНК Б. Әбдірайым.

Заслушаны выступления о новых 
подходах в работе советов обществен-
ного согласия на областном, городском, 
районном, сельском уровнях и крупных 
предприятиях.

Продолжение на 3 стр.

В прямом 
контакте 
с народом

В прямом 
контакте 
с народом
В г. Астане состоялся республиканский форум «Советы общественного 
согласия – новый курс общественной трансформации», инициатором 
которой стала Ассамблея народа Казахстана. Цель форума – улучшение 
работы советов для полной реализации программы «Рухани Жаңғыру».

Актуально 
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В г. Алматы в центральном го­
родском офисе народно-демокра­
тической партии «НурОтан» сос­
тоялся торжественный прием в 
партию новых членов.

Ряды партии пополнили семь та
лантливых казахстанцев, каждый из 
которых добился определенных успе
хов в своей профессии. Поздравляя ну
ротановцев с этим важным событием 
в их жизни, аким г. Алматы, председа
тель Алматинского городского филиа
ла партии «НурОтан» Б. Байбек выра
зил уверенность, что с приходом таких 
активных, талантливых и узнаваемых 

в стране личностей, партия «НұрОтан» 
станет еще более популярной среди 
молодежной аудитории.

Поздравляем члена совета Алма
тинской городской Ассамблеи народа 
Казахстана, руководителя молодеж
ного крыла Алматинского городского 
филиала ОЮЛ «Ассоциация русских, 
славянских и казачьих организаций 
Казахстана», члена правления РОО 
«Союза казаков Семиречья», прези
дента ОО «Народные традиции Семи
речья» Семена Шихотова с вступлени
ем в партию «НурОтан»!

Торжественный прием 
в партию «НурОтан»

Во время беседы обсуждены 
вопросы хода реализации поли
тики Президента РК Н. Назарбае
ва по сохранению в нашей стране 
межэтнического и межконфес
сионального мира и согласия в 
казахстанском обществе. Также 
была подчеркнута важность вза
имодействия между религиозны
ми конфессиями, действующими 
в Казахстане, и этнокультурными 
объединениями в деле укрепле
ния общественного спокойствия 
и дружбы народа Казахстана.

Предметно обсуждался воп
рос о возможности организации 
временной экспозиции в храмах 
г. Уральска икон, представляю
щих большую духовную ценность 
для верующих. Определены пу
ти взаимодействия в этом воп
росе между Уральской епархией 
и ОЮЛ «АРСК», а также сакима
тамиЗападно-Казахстанской и 
Мангистауской областей и Ми
нистерства культуры и спорта РК.

Светлана ПАХОМОВА,
Западно-Казахстанская область

Встреча с владыкой
Состоялась встреча председателя объединения юридических лиц 
«Ассоциация русских, славянских и казачьих организаций Казахста
на» В. Божко с архиепископом Уральским и Актюбинским Антонием.

С начала этого года Прези
дент выступил с тремя масш
табными инициативами, 
направленными на дальней
шее всестороннее развитие 
государства и общества – это 
конституционная реформа, 
Послание «Третья модерни
зация Казахстана: глобаль
ная конкурентоспособность» 
и статья «Взгляд в будущее: 
модернизация общественно
го сознания», которая призва
ет к духовному возрождению 
и построению единой нации.

Лидером нации поставлена задача 
опережающей модернизации общест
венного сознания, которая не просто 
закономерна и логически дополняет по
литическую и экономическую модерни
зацию, но и выступает их ментальной 
основой. В новой реальности ключевым 
принципом нашего развития должно 
стать внутреннее стремление каждого 
казахстанца к обновлению, конкурен
тоспособности, прагматизму. При этом 
мы должны укрепить наш национальный 
дух. Собственный национальный код 
должен определять открытость нашего 
сознания, его восприимчивость к инно
вациям и модернизационным трендам. 
Мы строим гражданскую нацию с опо
рой на общие духовные ценности.

Широкая общественная поддержка 
– необходимое условие успешной мо
дернизации страны. Поэтому Ассамблея 
народа Казахстана, обладающая огром
ным потенциалом созидания, призвана 
внести свою лепту в формирование ка
захстанской идентичности, укрепление 
единства и согласия в обществе. В теку
щем году все структуры ассамблеи при
нимают деятельное участие в реализа
ции задач политической, экономической 
и духовной модернизации.

Сразу же после опубликования ста

тьи Главы государства Ассамблея наро
да Казахстана выступила с Обращением 
к соотечественникам, которое, по сути, 
призывает всех казахстанцев взять на 
себя ответственность и принять актив
ное участие в реализации новой идеоло
гической платформы.

В статье «Взгляд в будущее: модер­
низация общественного сознания» 
даны глубокие теоретические основы 
модернизации общественного сознания, 
связанные с сохранением культурного 
кода, идентичности культуры, обычаев. 
Серьезным проектом является поэтап
ный переход казахского алфавита на 
латиницу. Эта задача связана с особен
ностями современной технологической 
среды, коммуникациями, а также науч
ными и образовательными процессами 
в ХХІ веке. Проект «Новое гуманитар­
ное знание. 100 новых учебников на 
казахском языке» позволит вывести на 
качественно новый уровень подготовку 
кадров, адаптированных к глобальной 
конкуренции знаний. В ходе реализа
ции программных установок мы будем 
использовать различные механизмы и 
подходы.

Программа духовной модернизации 
Главы государства – это документ, тре
бующий всестороннего осмысления и 
обсуждения с точки зрения его претво
рения в жизнь.

Глава государства предложил уни­
кальную программу идеологической 
модернизации нашего общества. Речь 
идет о конкретных направлениях ду­
ховного развития народа Казахстана. 
Президент абсолютно прав в том, что 
уроки ХХ века для нашего народа во 
многом трагические.

Только в период «голощекинской» 
кампании насильственной коллективи
зации казахский народ лишился поло
вины своей численности. В истории че
ловечества эта трагедия заняла особое 
место как чудовищное преступление. 
Был нанесен огромный ущерб демогра
фии нашего народа, его национальным 
устоям и традициям. В то же время в ХХ 
веке Казахстан добился заметных успе
хов, в числе которых индустриализация, 
здравоохранение, образование, наука.

Продолжение на стр. 4

Новые горизонты 
духовного развития
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Начало на стр. 1

В своей речи он, в частности, ска-
зал: «Сегодня мы проводим очередное 
республиканское заседание советов 
общественного согласия Ассамблеи на-
рода Казахстана. Сразу хочу подчерк-
нуть, что роль и значение советов в 
системе механизмов реализации про-
граммы «Рухани Жаңғыру» занимают 
особое место».

В мировой практике есть две наи-
более эффективные формы консульта-
тивных общественных советов:

1) общественные советы, создавае-
мые государством или местными сооб-
ществами;

2) самодеятельные общественные 
советы, создаваемые негосударствен-
ными организациями – гражданские 
жюри (Citizensjury) (к ним относятся 
общественные советы, образуемые на 
собраниях граждан или на митингах)

Общественные советы известны с 
1925 года, когда был создан первый На-
циональный экономический совет во 
Франции. Сегодня эта практика полу-
чила огромную популярность. В г. Пор-
то-Аллегро (Бразилия) действует совет 
участия по вопросам бюджета города, в 
г. Сан-Франциско (США) в 1999 г. созда-
на оперативная группа по выполнению 
приказа мэра о прозрачности деятель-
ности государственных органов, в г. 
Щецине (Польша) — консультативно-
совещательный совет.

Часто общественные советы функ-
ционируют на уровне субъектов феде-
ративных государств (Консультатив-
ный совет «Айоваксесс», созданный 
в штате Айова), реже — на общенаци-
ональном уровне: Совет фонда гра-
жданских программ (Венгрия).

Гражданские жюри появились в 
начале 70-х годов ХХ века. Эти кон-
сультативные общественные советы 
получили название «minipopulus» — 
«мини-народ», которого можно вос-
принимать как беспристрастного и 
объективного советника и проводника 
воли, мнений и настроений граждан. 
При возникновении напряжения в об-
ществе власть может обращаться за 
советом к «мини-народу» для согласо-
вания публичных интересов.

Известны более 30 примеров с 1974 
года и по настоящее время обсуждения 
общественно-значимых вопросов гра-
жданскими жюри. К таким граждан-
ским жюри можно отнести и советы 
общественного согласия Казахстана.

С момента создания по поручению 
Главы государства на XX сессии Сове-
ты общественного согласия проделали 
большую работу по укреплению ста-
бильности, гражданского мира и един-
ства как главных условий реализации 
реформ.

Президент РК Н. Назарбаев дал це-
лый ряд поручений по развитию ин-
ститута советов, в том числе по уча-
стию в местном самоуправлении. А на 
XXV сессии с учетом модернизации 
общественного сознания поручено 
обеспечить развитие советов общест-
венного согласия как одного из новых 
направлений работы АНК.

На этой неделе опубликованы ре-
зультаты социологических исследова-
ний Института евразийской интегра-
ции. Согласно их выводам, основная 
часть населения видят в «Рухани 
Жаңғыру» возможность качественного 
роста человеческого капитала нации.

27 процентов трактуют модерни-
зацию, как изменение мышления гра-
ждан в соответствии с условиями те-
кущей эпохи. Еще 27 процентов — как 
фактор повышения уровня конкурен-
тоспособности людей, прежде всего мо-
лодежи, 18 процентов- как основу для 
качественного улучшения образования 
граждан. А 15 процентов понимают под 
модернизацией сознания возможность 

для расширения своих знаний об исто-
рии и культуре Казахстана.

Модернизация общественного со-
знания – это задача всеохватная, на-
правленная на изменение менталь-
ности, парадигм и стереотипов всего 
общества. Ее реализация определяет-
ся нашей способностью дойти до со-
знания каждого гражданина. И сове-
ты общественного согласия обладают 
именно таким потенциалом, работая 
непосредственно с населением. Тем са-
мым реализуется принцип «граждан-
ского участия» в программе «Рухани 
Жаңғыру», что, в свою очередь, явля-
ется главным условием ее успешности.

В Казахстане функционируют 2 978 
советов общественного согласия. В том 
числе 14 из них – областных и два — в 
гг. Астане и Алматы. 48 советов город-
ских, 172 – районных, включая районы 
крупных мегаполисов, 2 573 – на сель-
ском (аульном) уровне и 169 советов на 
предприятиях.

В целом отмечается динамичный 
рост советов общественного согласия 
практически на всех административ-
но-территориальных уровнях — об-
ластей, городов и районов, сельских 
округов и отдельных предприятий. Это 
свидетельствуют о способности сове-
тов стать значимым фактором Третьей 
модернизации.

Проблемой остается неравномер-
ный характер развития института 
советов общественного согласия по 
регионам. Из действующих советов 
общественного согласия — 21 процент 
находится в Алматинской области, в 
Восточно-Казахстанской — 9, 5 про-
цента, в Костанайской – 8, 9 процента. 
Наименьшее количество в Астане – 0, 1 
процента, в Алматы – 1, 07 и в Манги-
стауской области – 1, 3. Нет советов на 
предприятиях Акмолинской области, 
а в отдельных регионах снижается чи-
сленность советов в сельской местно-
сти.

Особое внимание к советам обще-
ственного согласия необходимо уде-
лить в г. Алматы, а также в г. Астане, 
Южно-Казахстанской области. Именно 
эти регионы традиционно показывают 
высокий уровень различного рода про-
блем, здесь активное население, актив-
ные НПО.

Это говорит о необходимости про-
должить работу по охвату граждан ра-
ботой советов и их институциональ-
ному росту, построению оптимальной 
структуры советов в каждом регионе.

Анализ показывает, что активная 
работа советов по решению актуаль-
ных проблем граждан ощутимо снижа-
ет градус социальной напряженности и 
укрепляет стабильность. За 9 месяцев 
2017 года советами проведено почти  

16 500 различных мероприятий, в ко-
торых приняли участие более 1 млн 230 
тысяч человек. Количество решенных 
вопросов и проблем населения соста-
вило 6019. Госорганам и институтам 
гражданского общества даны 1635 ре-
комендаций, из них 1381 реализована.

Хороший пример организации 
работы показывают ассамблеи Ал-
матинской, Восточно-Казахстанской, 
Западно-Казахстанской, Северо-Ка-
захстанской областей. По примеру Ал-
матинской области в других регионах 
создается и укрепляется единая верти-
каль советов общественного согласия.

В Западно-Казахстанской области 
в состав областного совета включены 
председатели городского и районных 
советов, разработана система моти-
вации и поощрения активной обще-
ственной работы членов советов. В 
области применяются различные фор-
маты работы советов, включая общест-
венные приемные, собрания граждан, 
подворные обходы, встречи и другие.

В Восточно-Казахстанской области 
в рамках программы «Руханижанғыру» 
в реализацию проекта«ВКО — террито-
рия без конфликта» вовлечены советы 
общественного согласия всех уровней.

Заслуживает внимания разработан-
ная в Северо-Казахстанской области 
методика, по которой есть возмож-
ность определить рейтинговую оценку 
эффективности работы советов всех 
уровней по внешним и внутренним 
критериям.

В соответствие с поручениями XXV 
сессии, всеми областными совета-
ми разработаны планы мероприятий 
по противодействию экстремизму на 
2017-2018 гг., реализуется План сов-
местных мероприятий по взаимо-
действию АНК и Агентства по делам 
государственной службы и противо-
действию коррупции в целях привле-
чения потенциала общественности для 
формирования антикоррупционной 
культуры.

Вместе с тем, масштабная работа по 
реализации «Третьей модернизации», 
конституционной реформы, програм-
мы «Руханижанғыру» требует от нас 
решения целого ряда задач на пер-
спективу по развитию института сове-
тов общественного согласия.

Во-первых, до сих пор многие не 
видят принципиальной разницы меж-
ду советами общественного согласия 
АНК и общественными советами, ко-
торые функционируют при государст-
венных органах.

Продолжение на стр. 6

В прямом контакте с народом
Актуальные вопросы работы советов общественного согласия АНК и их участия 
в решении общегосударственных задач обсуждены на республиканском форуме 
советов общественного согласия АНК. Открыл форум со вступительным словом 
заместитель председателя АНК – заведующий секретариатом АНК Администрации 
Президента РК Д. Мыңбай.
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Тем не менее мы должны ясно по
нимать, что модернизация усилила со
циально-экономический потенциал Ка
захстана как территории. А подлинная 
национальная модернизация началась 
только после обретения Казахстаном 
Независимости на основе долгосрочной 
стратегии Главы государства. Потенци
ал каждой нации в мире прямо связан 
с умением извлекать уроки из истории, 
способностью обретать полезный опыт.

Глава государства как выдающийся 
реформатор призывает наш народ кар
динально пересмотреть свое мировоз- 
зрение. «Открытость и восприимчивость 
к лучшим достижениям, а не заведомое 
отталкивание всего «не своего» – вот за
лог успеха и один из показателей откры
того сознания», – убежден Президент.

Эпоха перемен поставила перед на
ми весьма актуальный вопрос: будет 
ли наш будущий успех основан только 
на экономической и технологической 
трансформации? Очевидно, что нет. Нам 
нужна конкурентоспособная культура, 
уходящая своими корнями вглубь исто
рии и национальных традиций. Идея мо
дернизации общественного сознания в 
полной мере соответствует требованиям 
времени. Благодаря духовному обновле
нию, своего рода идеологической плат
форме Третьей модернизации, наша 
страна обретет  новый облик в мировом 
сообществе государств. Императивом 
нынешнего сложного времени является 
то, что без идеологической модерниза
ции крупных успехов в экономических 
реформах достичь уже невозможно.

Ведущие американские компании в 
последнее время стали приглашать спе
циалистов с гуманитарным образовани
ем. Это не случайно, ведь именно этим 
людям предстоит заглянуть за горизонты 
будущего развития мира. Поэтому конк
ретная задача Главы государства воспри
нимается как ответ на веление времени: 
«Начатые нами масштабные преобразо
вания должны сопровождаться опере
жающей модернизацией общественного 
сознания».

Впервые за 25-летнюю историю на
шего государства Президент предметно 

высказался на такую актуальную тему 
как сохранение духовного «кода нации».

Он призывает, с одной стороны, 
вспомнить традиции предков, а с дру
гой – в соответствии с требованиями 
нынешней рациональной эпохи стать 
прагматиками. И тут же дает бесподобно 
четкое определение современного праг
матизма: «точное знание своих нацио
нальных и личных ресурсов, их эконом
ное расходование, умение планировать 
свое будущее». Нужно также обратить 
особое внимание на то, как Глава госу
дарства трактует задачу расширения го
ризонта национального самосознания.

Первое: никакая модернизация не 
может иметь место без сохранения на
циональной культуры. Второе: чтобы 
двигаться вперед, нужно отказаться от 
тех элементов прошлого, которые не да
ют развиваться нации. Другими слова
ми, нам предстоит обеспечить преемст
венность между прошлым и будущим, 
мы должны взять самое лучшее и отбро
сить все устаревшее. При этом Прези
дент высказал принципиальную мысль: 
«Никто не вправе навязывать нам свое 
субъективное видение истории».

На пути реализации Третьей мо
дернизации наш народ должен явить 
миру новый облик передовой нации, 
идущей в ногу с истинным прогрес
сом, справедливо гордящейся своими 
историческими истоками, культур
ными традициями, но не страдающей 
пороками ксенофобии. Это будет не 
«сомнительная идеология», а откры
тое мировоззрение, ставящее во главу 
угла современный прагматизм. Казах- 
стан всегда был против революционных 
катаклизмов. Наш путь – это эволюци
онный переход от экономики к поли
тике, продуманная стратегия поэтап
ных реформ. Такой подход обеспечил 
феноменальный успех трансформации 
казахстанского общества. В услови
ях глобализации важнейшей тенден
цией является стремление овладеть 
мировыми языками, прежде всего 
английским языком. Надо признать, 
что наша молодежь не сможет приоб
щиться к лучшему мировому опыту и 
передовым достижениям, если не прис
тупит к изучению английского языка, 

ставшего «лингуа франка», то есть язы
ком глобальных коммуникаций. Нам 
надо решительно поддержать и предло
жение Президента перейти на латинс
кий алфавит казахского языка. Это по 
сути цивилизационный выбор.

В сфере образования будет реализо
вана не имеющая аналогов в мировой 
практике программа: на казахский язык 
будет переведено с различных языков 
100 лучших учебников. Это придаст 
мощный импульс вхождению Казах- 
стана в мировое образовательное прост
ранство. Особое значение будет иметь 
проект «Современная казахстанская 
культура в глобальном мире». Казах-
стан представит миру лучшие образцы 
своей культуры, что повлечет за собой 
ее конкурентоспособность на междуна
родном уровне. Мы должны знать и по
читать не только героев славного исто
рического прошлого, но и в должной 
мере ценить наших выдающихся совре
менников. На это нацелен президентс
кий проект «100 новых лиц Казахстана».

Поскольку основным принципом 
концепции духовной модернизации 
является гармонизация прошлого и 
будущего, нужно иметь в виду следу
ющее: приобщаясь к мировым дости
жениям, мы обязаны сохранить нашу 
национальную идентичность. Поэтому 
Президент предложил принять прог
рамму «Туғанжер», которая перейдет в 
более широкую установку – «Туған ел».

Данная концепция имеет принци
пиальное значение, поскольку наци
ональная идентичность – категория 
более устойчивая и консервативная, не
жели экономический прогресс. Модер
низация культуры предполагает и раз
витие цивилизованной политической 
культуры, укрепление общественных 
институтов. Президент призывает пра
вильно усвоить горькие уроки XX века 
– века революций, войн и катаклизмов. 
Наши традиции не должны обрастать 
мишурой в виде дорогостоящих атри
бутов «ярмарок тщеславия».

Бережное отношение к экологии, 
вежливое общение между собой, мило
сердие – казалось бы, азбучные истины, 
признаваемые всем обществом, но по
ка плохо воспринимаемые на индиви

дуальном уровне. Не воспитав в себе 
высокую мораль и культуру прагматиз
ма, мы не сможем привить их детям, 
будущему поколению. И это тоже воп
рос цивилизационного выбора. Мир 
постоянно меняется, появляются но
вые научно-технические достижения, 
новые производства и технологические 
процессы, но именно культура и наци
ональные традиции не подвержены пе
ременам.

Программа духовной модерниза
ции Главы государства – это документ, 
требующий всестороннего осмысления 
и обсуждения с точки зрения его пре- 
творения в жизнь. Здесь не должно быть 
места формализму, кампанейщине и 
начетничеству. Речь идет о будущем на
шей нации, ее духовном благополучии.

По сути, это идеологическая основа 
экономической, технологической мо
дернизации Казахстана в противоре
чивую эпоху потрясений, катаклизмов, 
но и прогресса и развития. Мы, казахс
кая нация, пройдя через духовную мо
дернизацию, займем достойное мес
то в цивилизованном мире. Это наш 
исторический выбор. Он зиждется на 
стратегических установках Главы госу
дарства.

Ведь Родина – это не только земля, 
территория, но и единая социально-
культурная общность носителей общих 
мировоззренческих ценностей, языка, 
традиций, обычаев. Поэтому важно, 
чтобы смысл и положения статьи Пре
зидента дошли до всех слоев общества. 
Обсуждение должно активно вестись на 
уровне всего гражданского общества. 
В этом направлении Ассамблея народа 
Казахстана сыграет очень важную роль 
как драйвер в гражданском обществе и 
эффективный проводник идей и сози
дательной политики Главы государства.

Уверен, что новые масштабные за
дачи модернизации общественного 
сознания, поставленные Лидером на
ции, откроют перед нашим народом 
новые горизонты духовного развития.

Владимир БОЖКО,
заместитель Председателя

Мажилиса Парламента
Республики Казахстан,

членасовета АНК

Новые горизонты духовного развития

В своем вступительном слове ректор 
ЕНУ им. Л. Н. Гумилева, член Националь
ной комиссии по реализации програм
мы модернизации общественного соз
нания при Президенте РК Е. Сыдыков 
обозначил высокую значимость моно- 
графий для научного и образовательно
го сообществ. Он отметил, что данные 
труды содержат новейшие материалы и 
охватывают концептуальные вопросы 
реализации программы «Руханижангы
ру».

C приветственной речью выступил 
заместитель Председателя Мажилиса 
Парламента РК В. Божко, отметивший 
важность комплексного подхода в ре

ализации конкретных проектов прог
раммной статьи Главы государства, в 
особенности при воспитании нового 
конкурентоспособного и патриотичного 
поколения казахстанцев. По его словам, 
проведенные исследования подтвержда
ют высокую поддержку казахстанцами 
выдвинутым Елбасы масштабных пре
образований. Кроме того, В. Божко под
черкнул значимость представленных 
материалов для совершенствования за
конотворческого процесса.

Заместитель руководителя Канцеля
рии Премьер-Министра РК, член Нацио
нальной комиссии по реализации прог
раммы модернизации общественного 

сознания при Президенте РК Е. Бабаку
маров, под общей редакцией которого 
осуществлен выпуск данных книг, отме
тил, что Программа«Рухани Жаңғыру», 
обобщив ценностный капитал за годы 
Независимости, стала своеобразным 
драйвером формирования Нации Еди
ного Будущего. Поэтому системные 
исследования — это важный научно-
коммуникативный тренд, они должны 
стать «опорной точкой» для дальнейше
го изучения и использования на практи
ке.

По словам Е. Бабакумарова, предс
тавленные монографии – это работа 
разно-сторонней команды ученых и 
экспертов из числа политологов, социо
логов, историков и философов. Данный 
«синтез» позволил сделать книги по-
настоящему глубокими и целостными. 
Они, несомненно, несут в себе приклад
ную значимость для государственных 
служащих, представителей проектных 
офисов «Рухани Жаңғыру», институтов 
гражданского общества по дальнейшему 
укреплению общественного сознания и 
духовному обновлению нации.

Директор Института евразийской 
интеграции Г. Ныгыметов особо под
черкнул, что в монографиях предприня
та попытка тщательного и всестороннего 

изучения коммуникативной и социаль
ной политики государства в контексте 
восприятия ее казахстанским общест
вом. Впервые в научный оборот введен 
термин «интеграционно-коммуника
тивная политика», показаны практики 
ее эффективной реализации. В качестве 
новации, поддержанной Министерст
вом образования и науки РК, впервые в 
казахстанской практике использованы 
открытые площадки обсуждения резуль
татов социологических исследований 
для выработки конкретных рекомен
даций. Неслучайно, монографии будут 
направлены в более чем 50 вузов страны 
в качестве учебно-методического ма
териала для социально-гуманитарных 
кафедр и кафедр АНК, а также в нацио
нальные библиотеки и их филиалы.

На презентации выступили соавто
ры и рецензенты коллективных моног
рафийН. Калашникова, Т. Бурбаев, Ж. 
Медеуов, Г. Шалахметов, Г. Телебаев, Ж. 
Искакова. Они отметили необходимость 
продолжить исследования в формате 
кросс-культурного диалога и системные 
замеры реакции общества на модерни
зационные процессы и, что важно, уров
ня вовлеченности казахстанцев в сохра
нение ценностных основ общественного 
сознания.

Высокая поддержка преобразований
В канун Дня Независимости Республики Казахстан в Астане 
состоялась презентация коллективных монографий «Ком
муникативная политика Республики Казахстан: современ
ное состояние и перспективы развития» и «Социальная 
модернизация Казахстана», изданных Институтом евра
зийской интеграции в контексте реализации программной 
статьи Президента РК Н. Назарбаева: «Взгляд в будущее: 
модернизация общественного сознания».

Актуально 
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Вся страна активно работает над 
решением задач по реализации 
программы «Цифровой Казахстан», 
которая является большим подспо
рьем в информационном обеспече
нии реализации идей, изложенных 
в статье Главы государства «Рухани 
Жаңғыру» и программе 3 индустри
ализации.

В Мажилисе Парламента РК про
ведено заседание депутатской группы 
Ассамблеи народа Казахстана. Обсужде
ны вопросы подготовки учебников и ре
ализации Государственной программы 
«Цифровой Казахстан» в системе обра
зования.

Отмечено, что в рамках перехода на 
обновленное содержание поменялись 
и подходы к созданию учебников. Но
вые учебные пособия ориентированы на 
достижение не только предметных, но и 
практических знаний, развития крити
ческого мышления, коммуникативной 
грамотности.

Особое внимание в ходе заседания 
уделено качеству экспертизы учебных 
пособий, апробации учебников для 3, 6 и 
8 классов, по предметам «Физика», «Хи
мия», «Биология» и «Информатика» на 
казахско-английском, русско-английс
ком и английском языках, «Әліппе» 
(«Букварь»). Также рассмотрены вопро
сы обеспечения учебной литературой 
национальных школ, в том числе школ, 
обучающихся на таджикском языке.

Вместе с тем, по вопросу Госпрограм
мы «Цифровой Казахстан» рассмотрены 
результаты реализации по всем уровням 
образования.

В среднем образовании обсуждены 
планируемые мероприятия по актуали
зации типовых учебных планов и прог
рамм, направленных на подготовку 
специалистов, владеющих знаниями в 
области IT.

Отдельно отмечен вопрос по внедре
нию 80 тысяч видеофильмов и интерак
тивных уроков на трех языках, которые 
помогают учителю вести занятия на бо
лее высоком уровне.

Депутаты дали рекомендации про
должить работу по качественой реа
лизации Государственной программы 
«Цифровой Казахстан». На наш взгляд, 
эта информация будет полезной для 
этнокультурных объединений, входящих 
в ОЮЛ «АРСК» для работы в среде моло
дежи по разъяснениям установок Прези

дента по основным направлениям раз
вития государства.

Для реализации Государственной 
программы «Цифровой Казахстан» Ми
нистерством образования и науки РК 
ведется работа по всем уровням образо
вания.

В среднем образовании
В 3-4 классах внедрен предмет 

«Информационно-коммуникационные 
технологии», формирующий общие ба
зовые знания работы с современными 
информационными технологиями. По 
республике функционирует 372 кружка 
по робототехнике, обучающих общим 
основам программирования.

Для развития творческих способнос
тей и критического мышления начиная 
со воторого класса будет введен предмет 
«Основы программирования». Также бу
дут актуализированы программы для 
5-11 классов в части пересмотра языков 
программирования с учетом включения 
STEM-элементов (робототехника, вирту
альная реальность, 3D-принтинг и дру
гие).

Кроме того, актуализируются ти
повые учебные планы и программы на 
основе профстандартов и требований 
рынка труда. Новые типовые учебные 
планы и программы будут направлены 
на подготовку специалистов, владеющих 
знаниями в области проектирования, 
администрирования и тестирования, с 
учетом развития навыков кодирования.

В 2016-2017 годах приобретено 
14  447 комплектов мультимедийного 
оборудования для организаций средне
го образования. В 2018 году планируется 
дополнительно приобрести 11 910 комп
лектов. В текущем году 99 процентов 
школ (6  960) подключены к интернету, 
из них к скоростному (скорость не менее 
4 Мбит/c) подключено уже 62 процента 
школ (4 355). Успешная реализация нап
равления «Цифровой Шелковый путь» 
в рамках государственной программы 
«Цифровой Казахстан» позволит с мак
симальным охватом и полным функцио
налом реализовать цифровизацию орга
низаций образования.

Вместе с тем, продожается работа по 
цифровому обеспечению малокомп­
лектных школ.

С сентября 2017 года реализован 
пилотный проект по подключению 45 
комплектов персонального обучающе
го устройства – планшета-компьютера 

BilimBook. Оно предоставляет широкие 
возможности по применению ИКТ в обу
чении, повышает мотивацию учащихся и 
повышает интерес к учебе в целом, для 
педагога – это инструмент по внедрению 
инновационных педагогических техно
логий и моделей в процесс образования.

Завершить пилот планируется в фев
рале следующего года. Будет приобрете
но 24 тысячи комплектов для малокомп
лектных школ.

В техническом  
и профессиональном, высшем  

и послевузовском образовании
На базе трех специальностей внедрен 

предмет «Информационно-коммуника
ционные технологии», формирующий у 
студентов базовые знания использова
ния ИКТ на практике в рамках выбран
ной профессии. Ведется работа по раз
работке профстандартов, которые станут 
основной базой для образовательных 
программ.

В соответствии с лучшими мировы
ми практиками планируется полностью 
обновить систему образования. Новое 
будет отвечать потребностям цифровой 
экономики с акцентом на навыки в ана
лизе информации и развитии креатив
ного мышления.

Для сближения индустрии и обра
зования в учебный процесс вузов стра
ны за счет внебюджетных средств будут 
привлекаться представители предпри
ятий. Помимо этого, откроются ИКТ ка
федры вузов на предприятиях, где будут 
проводиться курсы для студентов в рам
ках ИКТ-проектов отраслей экономики.

В сфере переподготовки кадров мест
ные исполнительные органы на посто
янной основе станут проводить обуче
ние и переобучение населения, в том 
числе безработных, востребованным 
цифровым навыкам. Для всех желающих 
получить необходимые навыки планиру
ется создание национальной платформы 
открытого образования, которая будет 
предоставлять онлайн курсы, обеспе
чивающие базовую подготовку по вост
ребованным инженерно-техническим 
направлениям.

В Министерстве образования и науки 
функционирует более 82 информацион
ных систем и баз данных, которые осу
ществляют хранение и обработку адми
нистративных данных по всем уровням 

образования, а также автоматизируют 
процесс обучения.

В развитии ИТ-систем образования 
имеется несколько проблем. Во-пер
вых, не интегрированы образователь
ные информсистемы. Во-вторых, это 
устаревший образовательный контент 
ЦОРов, которые не поддерживают
ся мобильными устройствами. Третье 
– отсутствие качественных СКС сетей в 
школах.

В рамках цифровизации системы 
образования планируется создание сис
темы управления образованием, кото
рая осуществит интеграцию ИТ-систем 
образования в единую базу данных: 
НОБД, ЕСУВО, базу данных детей-сирот, 
а также госорганы (министерства юсти
ции, здравоохранения и другие), сторон
ние системы образования («Күнделік» и 
другие) c использованием технологий 
Big Data (технология обработки боль
ших данных), последующей аттестацией 
на соответствие требованиям информа
ционной безопасности и вводом в про
мышленную эксплуатацию.

Единая информационно-аналити
ческая база по системе образования 
будет обеспечивать электронный банк 
данных всех участников процесса с соз
данием и дальнейшим использованием 
так называемого «ID обучающегося», ко
торая будет включать в себя всю необ
ходимую информацию в электронном 
формате.

Эксплуатация единой системы ста
нет осуществляться путем введения дан
ных о ребенке по ИИН и заполняться на 
каждом уровне образования с введени
ем полной траектории обучения, в том 
числе с медицинской картой. В после
дующем каждое передвижение по уров
ням образования (детские сады, школы, 
колледжи, вузы) будет осуществляться в 
электронном виде по данным ИИН.

Также в Программе предусмотре
ны мероприятия по созданию систе
мы управления образованием, которая 
позволит анализировать деятельность 
организаций образования и достижения 
учителей и учеников и созданию Еди
ной информационной системы науки 
Казахстана, которая позволит усовер
шенствовать менеджмент и мониторинг 
развития науки, повысить вклад науки 
в диверсификацию экономики и устой
чивое развитие страны, а также модер
низацию инфраструктуры науки. Работа 
по реализации госпрограммы будет про
должена.

«Цифровой Казахстан»: 
какой быть системе
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Основное предназначение обще-
ственного совета — это контроль за 
деятельностью конкретного государ-
ственного органа, при котором он со-
здан. Общественные советы не могут 
выходить за рамки полномочий, закре-
пленных в законе РК «Об общественных 
советах».

В отличие от них, советы общест-
венного согласия АНК являются дейст-
венным инструментом гражданского 
участия в широком смысле этого сло-
ва. Они не ограничиваются рамками 
деятельности конкретного госоргана, 
и выполняют функции общественно-
го контроля и гражданского участия в 
решении разнообразных вопросов как 
внутриведомственного, так и межве-
домственного, межотраслевого и терри-
ториального характера.

Это нужно разъяснять членам сове-
тов всех уровней, а кто этого не пони-
мает или не хочет понять, значит, он не 
понимает своей роли ни в обществен-
ных советах, ни в советах общественно-
го согласия.

Не мешало бы им заглянуть в Типо-
вое положение о советах, которое было 
одобрено 27 октября 2015 года на Фору-
ме советов общественного согласия.

Во-вторых, советы общественного 
согласия должны четко встроиться в реа-
лизацию программы «Руханижанғыру». 
На сегодня в регионах члены АНК при-
нимают участие в реализации 1144-х 
проектов. АНК реализуется 76 самосто-
ятельных проектов, 94 членов АНК ру-
ководят региональными проектами. В 
качестве исполнителей работают 12 626 
представителей АНК и этнокультурных 
объединений. 116 — работают в качестве 
экспертов по реализации проектов.

Все эти проекты должны стать объ-
ектами общественного контроля со сто-
роны советов, которые должны стать 
механизмами обратной связи с цент-
ральным проектным офисом програм-
мы. Нужно провести заседания советов 
по каждому региону, обозначить про-
блемы, дать предложения.

Кроме того, советы общественного 
согласия должны стать одной из важных 
площадок для общественного продви-
жения «100 новых лиц Казахстана» в 
рамках 11 спецпроектов, запланирован-
ных на 2018 год.

В-третьих, советы общественного 
согласия должны по-прежнему быть ин-

ститутом по развитию медиации и раз-
витию благотворительности.

Ведь общественное согласие дости-
гается также как путем медиации, так и 
решением социальных вопросов через 
благотворительность. Поэтому в обще-
республиканскую инклюзивную сеть 
медиации ассамблеи входят, помимо 
советов общественного согласия АНК, 
2141 совет матерей АНК, научно-экс-
пертный совет АНК, 16 региональных 
научно-экспертных групп АНК.

В-четвертых, необходимо про-
должить работу по информационному 
освещению работы советов. При этом 
главный акцент должен быть сделан не 
на освещение заседаний советов всех 
уровней, как это происходит сейчас, а 
на раскрытии тех актуальных вопросов 
населения, которые удалось разрешить, 
тех мер, которые были приняты для это-
го.

В приемную граждан Администра-
ции Президента РК обращаются люди 
с проблемами, которые на 90 процен-
тов должны разрешаться на местах, 
а отдельные представители местных 
властей забывают, какие новые задачи 
ставит Глава государства по работе с 
населением. Значит, советам общест-
венного согласия необходимо больше 
работать с обращениями людей, кото-
рые направляются в приемные граждан 
акимов всех уровней, проводить их мо-
ниторинг, организовывать их рассмо-
трение.

Вот простой пример.
В Администрацию Президента РК 

обратились жители села Красный Яр Ак-
молинской области по поводу сохране-
ния больницы и поликлиники данного 
села, так как реорганизация медицин-
ского учреждения приведет к тому, что 
сельчане будут вынуждены ездить в го-
родскую поликлинику.

Позиция государственных органов 
по данному вопросу не была должным 
образом доведена до граждан. Более 
того, управление здравоохранения го-
рода в ответе гражданам сослалось на 
несуществующиенормы Кодекса о здо-
ровье народа и системе здравоохране-
ния РК.

Почему данный вопрос остался без 
внимания совета общественного согла-
сия г. Кокшетау? Почему нельзя было 
организовать встречу и все вопросы ре-
шить на месте? И таких примеров сот-
ни!

И последнее, главным критерием 
работы советов было, есть и остается 

решение конкретных вопросов граждан.
А по этому показателю в текущем 

году отмечается снижение по сравне-
нию с 2016 годом по ряду областей: в 
Акмолинской области в 2016 году реше-
но 168 вопросов, в текущем году — 83;

в Актюбинской — 415 и 276;
в Алматинской- 540 и 409;
в Атырауской- 90 и 55;
в Северо-Казахстанской – 112 и 99;
в Южно-Казахстанской – 634 и 278.
В г. Астане в прошлом году советы 

решили шесть вопросов, в этом году – 
16. Что, в столице не осталось проблем?

Поэтому будем переходить к кон-
кретным показателям.

Поручаю РГУ «Қоғамдықкелісім» 
подготовить типовой паспорт решения 
проблемы населения всего из трех по-
зиций: Проблемный вопрос; Принятые 
меры; Достигнутый результат.

Все эти паспорта будут регионами 
обобщаться и направляться в виде еди-
ной сводной таблицы в секретариат Ас-
самблеи ежеквартально.

Кроме того, секретариатом АНК 
проанализированы все предложения 
по развитию института советов обще-
ственного согласия АНК. На их основе 
разработаны типовые модели советов 
общественного согласия и их работы 
на всех уровнях – областей, городов и 
районов, сельских округов, отдельных 
предприятий.

Данная типовая модель представля-
ет собой структурно-функциональную 
модель работы СОС для каждого уров-
ня административно территориального 
деления, учитывает специфику каждого 
уровня, и раскрывает характер взаимос-
вязей между ними. Ее внедрение по-
зволит выстроить всю систему работы 
советов как по вертикали, так и по гори-
зонтали.

Советы общественного согласия яв-
ляются ключевым звеном в работе ас-
самблеи для охвата населения до уровня 
сельских округов и отдельных предпри-
ятий. Как и любая непосредственная ра-
бота с населением она требует высокого 
профессионализма, чуткости, способ-
ности вести открытый и продуктивный 
диалог. Это высокий уровень ответст-
венности и доверия.

Поэтому в канун Дня Независимо-
сти хочу поздравить всех членов сове-
тов общественного согласия с наступа-
ющим праздником, пожелать успехов в 
работе, крепкого здоровья, благополу-
чия и достатка их семьям.

В прямом контакте 
с народом

На наших глазах возникает новая глобальная реальность с иными
возможностями и рисками.

И только активная жизненная позиция широких масс населения, сохранение
общенационального единства и общественного согласия позволят нам
успешно преодолеть эти вызовы и эффективно использовать новыеуспешно преодолеть эти вызовы и эффективно использовать новые
возможности.

В этом и заключается главный смысл и задачи советов общественного

Н А Назарбаев

д щ
согласия Ассамблеи народа Казахстана.

Н.А.Назарбаев

Совет общественного согласия - является консультативно–
совещательным органом при Ассамблее народа Казахстана области

Созданы по поручению Президента Н А Назарбаева на ХХ сессий АНК

р р р
(города республиканского значения, столицы).

Созданы по поручению Президента Н.А. Назарбаева на ХХ сессий АНК.
Советы общественного согласия - общественные структуры АНК. Не

являются юридическими лицами и создаются решениям региональных
ассамблей из представителей этнокультурных объединений и НПО.

О й бОсновная задача – активное взаимодействие гражданского общества и
государственных органов в режиме диалога и на основе консенсуса.

Поручения по организации работы советов включены в:
- Поручения ХХ - XXV сессий АНК;- Поручения ХХ - XXV сессий АНК;
- Концепцию развития АНК до 2025 г.;
- План мероприятий по реализации Концепции развития АНК.

Цель советов общественного согласия – обеспечить 
охват населения работой Ассамблеи до уровня сельских 

округов и аулов, диалог и решение конкретных 
проблем. 

ГЛАВНЫЕ ЗАДАЧИ СОВЕТОВ ОБЩЕСТВЕННОГО СОГЛАСИЯ:

Во-
первых, 

аккумулирование всех
й й

Во-
вторых,

создание условий и
обеспечение площадки для
конструктивной дискуссии.

позиций и разногласий
участников и сторон
дискуссии и выработка
общественного консенсусаобщественного консенсуса.

Результаты социологических исследований Результаты социологических исследований 
Института Евразийской интеграции

∗ Под модернизацией общественного сознания 
понимается возможность качественного роста 
человеческого капитала нации: человеческого капитала нации: 

∗ 27% ‐ изменение мышления граждан в соответствии с
условиями текущей эпохи

∗ 27% фактор повышения уровня конкурентоспособности∗ 27% ‐ фактор повышения уровня конкурентоспособности
людей, прежде всего молодежи

∗ 18% ‐ основа для качественного улучшения образования
гражданграждан

∗ 15% ‐ возможность для расширения своих знаний об
истории и культуре Казахстана.

Республиканский форум Советов общественного согласия Республиканский форум Советов общественного согласия 
Ассамблеи народа Казахстана

Модернизация общественного сознания – это задача 
всеохватная, направленная на изменение ментальности,
парадигм и стереотипов всего общества. Ее реализация 
определяется нашей способностью дойти до сознанияопределяется нашей способностью дойти до сознания
каждого гражданина.  

И советы общественного согласия обладают именно 
таким потенциалом, работая непосредственно с 
населением.  

Тем самым реализуется принцип «гражданского р у р ц р д
участия» в программе «Рухани жаңғыру», что, в свою 
очередь, является главным условием ее успешности.  

Республиканский форум 
советов общественного согласия 
Ассамблеи народа КазахстанаАссамблеи народа Казахстана

г. Астана, 2017 г.

Рухани жаңгыру 
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Система СОС выстроена на всех уровнях общественных отношений от
республиканского до сельского, в ее работу вовлечены представители
государственных органов, институтов гражданского общества, трудовые
коллективы предприятий.

На сегодня по республике насчитывается 
2978 Советов и 23 210 активистов СОС:2978 Советов и 23 210 активистов СОС:
14 14 –– на на 
б  б  

172 172 –– на на 
     областном областном 

уровне и 2 уровне и 2 ––
в столице в столице 
А      А      

48 48 –– на на 
городском городском 
уровне уровне 

районном районном 
включая включая 
районы районы 
крупных крупных 

2573 2573 –– на на 
сельском сельском 
(аульном) (аульном) 

169 советов169 советов
на на 

предприятипредприяти
Астане и г. Астане и г. 
АлматыАлматы

урур крупных крупных 
мегаполисовмегаполисов

уровнеуровне яхях

Н     б  АНК Новые направления работы АНК 

∗ Советы общественного согласия ‐ институт по ∗ Советы общественного согласия  институт по 
развитию медиации и развитию благотворительности.

∗ В общереспубликанскую инклюзивную сеть медиации 
АНК входят, помимо Советов общественного согласия, 
2141 Советов матерей АНК, Научно‐экспертный совет 
АНК, 16 региональных научно‐экспертных групп АНК.

Типовая модель работы СОС на уровне города/района

Структура Совета:
Председатель Совета: избирается членами Совета из числа авторитетных людей города/районаПредседатель Совета: избирается членами Совета из числа авторитетных людей города/района.
Заместитель председателя - (определяется председателем) – исполняет обязанности председателя в случае его отсутствия.
Секретарь - не является членом Совета (руководитель или главный специалист отдела внутренней политики аппарата акима города/района).
Члены Совета - представители НПО, ЭКО, государственных органов, с учетом обязательной представленности в Совете представителей 
советов ветеранов, матерей, по делам молодежи, творческих союзов, а также АНК.

Типовой качественный состав Совета:
руководители НПО;

Рабочий орган – отдел внутренней политики аппарата акима города/района.
Планирование деятельности: годовой и квартальный планы, оперативное планирование.

Направления деятельности:
- руководители НПО;
- члены совета матерей и ветеранов;
- руководители этнокультных объединений; 
- депутаты и секретари маслихатов;
- члены совета матерей и ветеранов;
- члены молодежных организаций; 

- общественный мониторинг;
- медиация;
- благотворительность;
- профилактика конфликтов;
- информационно-разъяснительная 
работа;

Формат работы:
‐ заседания Совета (не реже 1 раза в квартал);
‐ заслушивание государственных органов;
‐ работа кабинетов общественного согласия и медиации;
‐ прием граждан;
‐ заслушивание отчетов председателей сельских  аульных - члены этнокультурных объединений;

- индивидуальные предприниматели;
- эксперты;
- пенсионеры, общественные деятели и 
активные граждане.

- развитие системы Советов - СОС в 
регионе;
- содействие решению актуальных 
вопросов общественного развития.

‐ заслушивание отчетов председателей сельских, аульных 
советов;
‐ конференции, круглые столы, семинары, встречи и т.п.

Качественнные показатели оценки деятельности:
- число внесенных рекомендаций государственным органами и институтам гражданского общества, из них реализованных;
- конкретно решенные вопросы и проблемы населения;
- разрешение конфликтных ситуаций;
- количество и качество благотворительной помощи;

ф й б СМИ- показатели информационно-разъяснительной работы с населением и в СМИ;
- социологические показатели общественных настроений;
- выявленные проблемы населения и их характер в результате проведения общественного мониторинга и контроля и другие.

Отчетность: ежеквартально, по итогам года.

Республиканский форум Советов общественного согласия Республиканский форум Советов общественного согласия 
Ассамблеи народа Казахстана

∗ Неравномерный характер развития института 
советов общественного согласия по регионам. щ р

∗ Из действующих советов общественного согласия  
21% ‐ в Алматинской области 

∗ 9,5% ‐ в Восточно‐Казахстанской области 
∗ 8,9% ‐ в  Костанайской области 
∗ Наименьшее количество в г.Астане – 0,1%, в 
г.Алматы – 1,07% и в Мангистауской области – 1,3%. 

Работа СОС по актуальным проблемам Работа СОС по актуальным проблемам 
населения

∗ В приемную граждан Администрации Президента обращаются люди с
проблемами, которые на 90 процентов должны разрешаться на местах.р , р 9 р ц д р р

∗ Советам общественного согласия необходимо работать с обращениями людей,
в приемных граждан акимов всех уровней, проводить их мониторинг,
организовывать их рассмотрение.

∗ Главный критерий работы советов ‐ решение конкретных вопросов граждан.
∗ В текущем году отмечается снижение по сравнению с 2016 годом по ряду

областей:
∗ в Акмолинской в 2016 году решено 168 вопросов, в текущем году ‐ 83;
∗ в Актюбинской 415 и 276;
∗ в Алматинской 540 и 409;
∗ в Атырауской 90 и 55;∗ в Атырауской 90 и 55;
∗ в Северо‐Казахстанской – 112 и 99;
∗ вЮжно‐Казахстанской – 634 и 278.
∗ В Астане в 2017 году решено всего 16 вопросов.В Астане в 2017 году решено всего 16 вопросов.

Совет общественного согласия сельского округа

Совет общественного согласия сельского округаСовет общественного согласия сельского округа

Планирование 
Рабочий орган

А СОСКвартальный план Месячный план Оперативный план Актив СОС

Направления работыФормат работы

Заседания 
Совета 

(не реже 1 
раза в 

Работа с 
населением 

(уличные 
комитеты, 
рейды, 

подворный 

- общественный мониторинг;
- актуальные проблемы населения и 
жизнедеятельности округа;
- медиация;
- благотворительность;
профилактика и разрешение конфликтов;

Сход 
граждан 
(1 раз в 
месяц)квартал) обход; 

встречи т.д.)

- профилактика  и разрешение конфликтов;
- информационно-разъяснительная работа.

месяц)

Взаимодействие со структурами АНК

Взаимодействие с госорганами 

Взаимодействие с институтами гражданского общества

Работа советов общественного согласия Работа советов общественного согласия 
в 2017 году

∗ Проведено почти 16 500 различных мероприятий, в 
которых приняло участие более 1 млн. 230‐ти тысяч р р у 3
человек.  

∗ Количество  решенных  вопросов и проблем 
населения составило ‐ 6019. 

∗ Госорганам и институтам гражданского общества 
йданы   1635 рекомендаций, из которых 1381 

реализована. 

Типовой паспорт решенияТиповой паспорт решения 
проблемы населения

∗ РГУ «Қоғамдық келісім» подготовить типовой
паспорт решения проблемы населения из трехпаспорт решения проблемы населения из трех
позиций:

1 Проблемный вопрос1. Проблемный вопрос
2. Принятые меры
3 Д й3. Достигнутый результат.
∗ Все паспорта будут регионами обобщаться и

а ра с е е ой с о ой абнаправляться в виде единой сводной таблицы в
Секретариат Ассамблеи ежеквартально.

Типовая модель работы СОС 
на уровне сельского округа

Структура Совета:ру ур
Председатель Совета и его заместитель: избирается членами Совета или на сельском сходе из числа уважаемых людей, лидеров общественного 
мнения, чье слово и авторитет непререкаемы.
Секретарь - не является членом Совета (сотрудник аппарата акима сельского округа).
Члены Совета - представители НПО, ЭКО, государственных органов, с учетом обязательной представленности в Совете представителей советов 
ветеранов, матерей, по делам молодежи, творческих союзов, а также АНК.

Типовой качественный состав Совета:

Рабочий орган: актив совета общественного согласия.
Координация деятельности - районный отдел внутренней политики.
Планирование деятельности: квартальный план, месячный план, оперативное планирование.

Направления деятельности: Формат работы:Типовой качественный состав Совета:
- руководители НПО;
- члены совета матерей и ветеранов;
- руководители этнокультных объединений;
- депутаты маслихатов;
- члены совета матерей и ветеранов;
члены молодежных организаций;

Направления деятельности:
- общественный мониторинг;
- актуальные проблемы населения и 
жизнедеятельности округа;
- медиация;
- благотворительность;
профилактика и разрешение

Формат работы:
- заседания Совета (не реже 1 раза в квартал);
- сход граждан (1 раз в месяц);
- работа уличных комитетов;
- рейды; подворный обход;
- заслушивание отчета акима;
работа кабинетов общественного согласия и медиации;- члены молодежных организаций; 

- члены этнокультурных объединений;
- индивидуальные предприниматели;
- пенсионеры, общественные деятели и 
активные граждане.

- профилактика  и разрешение 
конфликтов;
- информационно-разъяснительная 
работа.

- работа кабинетов общественного согласия и медиации;
- прием граждан;
- работа оперативных троек (аким – лидер общественного 
мнения – участковый инспектор полиции);
- встречи и т.п.

Качественнные показатели оценки деятельности:
- число внесенных рекомендаций государственным органами и институтам гражданского общества, из них реализованных;
- конкретно решенные вопросы и проблемы населения;
- разрешение конфликтных ситуаций;
- количество и качество благотворительной помощи;
- показатели информационно-разъяснительной работы с населением и в СМИ;- показатели информационно-разъяснительной работы с населением и в СМИ;
- социологические показатели общественных настроений;
- выявленные проблемы населения и их характер в результате проведения общественного мониторинга и контроля и другие.

Отчетность: ежеквартально, по итогам года.

Работа советов общественного согласия Работа советов общественного согласия 
в 2017 году

∗ По примеру Алматинской области в регионах создается и укрепляется единая
вертикаль советов общественного согласия.

∗ В Западно Казахстанской области в состав областного совета включены∗ В Западно‐Казахстанской области в состав областного совета включены
председатели городского и районных советов, разработана система мотивации
и поощрения членов советов. Форматы работы советов ‐ общественные
приемные, собрания граждан, подворные обходы, встречи.

∗ В Восточно‐Казахстанской области в проект «ВКО ‐ территория без конфликта»
вовлечены советы общественного согласия всех уровней.

∗ В Северо‐Казахстанской области ‐ методика по определению рейтинговой
фф б йоценки эффективности работы советов всех уровней по внешним и внутренним

критериям.
∗ Областными Советами разработаны планы мероприятий по противодействию

экстремизму на 2017‐2018 гг., реализуется План совместных мероприятий поэкстремизму на 2017 2018 гг., реализуется План совместных мероприятий по
взаимодействию Ассамблеи и Агентства по делам государственной службы и
противодействию коррупции в целях привлечения потенциала общественности
для формирования антикоррупционной культуры.

Типовая модель  СОС областей и гг. Астана и алматы

Форум Советов общественного согласия

Р б йСовет общественного согласия областей и гг.Астана и Алматы

Состав:
Председатель, Заместитель председателя, секретарь
Члены Совета (в т.ч. председатели городских и районных СОС) 

Рабочий орган

САНК региона

КГУ «Қоғамдық келісім»( р д д р д р )

Рабочие группы по направлениям Рабочие комиссии по отдельным 
вопросам

Планирование

КГУ «Қоғамдық келісім» 
при аппарате акима

Планирование 

Годовой план Квартальный план Оперативный план

Направления работыФормат работы Направления работыФормат работы

Форум 
СОС 

(1 раз в 

Заседение 
СОС 

(не реже 1 

- Дни открытых 
дверей 

- Общ. приемные
- Круглые столы
- Каб.медиации

- общественный мониторинг;
- медиация;
- благотворительность;
- профилактика конфликтов;
- информационно-разъяснительная работа;

год) раза в 
квартал)

Каб.медиации
- Заслуш.отчетов 

гос.органов
- Работа с инф.-
проп. группами 

- развитие системы Советов - СОС в 
регионе;
- содействие решению актуальных вопросов 
общественного развития.

Взаимодействие со структурами АНК ( в т.ч. с СОС)
Взаимодействие с госорганами 

Взаимодействие с институтами гражданского общества

СОВЕТ ОБЩЕСТВЕННОГО СОГЛАСИЯ ПРЕДПРИЯТИИ

Городской, районный Совет общественного согласия

Совет общественного согласия предприятии
Рабочий орган

К б б
Состав:
Председатель, Заместитель председателя, секретарь
Члены Совета (в т.ч. председатели городских и районных СОС)

Кабинет общественного 
согласия и медиации

Планирование 

Годовой план Квартальный план Оперативный планГодовой план Квартальный план Оперативный план

Направления работыФормат работы
ф

Заседение 
СОС (не 

реже 1 раза 

Ссобрание 
трудового 
коллектива

Заслушивание 
отчета 

руководителя 

- профилактика трудовых и производственно-
бытовых конфликтов;
- наставничество;
- модернизация предприятия;
- создание благоприятных условий труда;
- сохранение рабочих мест;
- привлечение молодых специалистов;

бв квартал) коллектива предприятия - социальная защита работников;
- благотворительность;.
- информационно-разъяснительная работа;
- содействие решению актуальных вопросов 
развития города/района.

Общественные советы Общественные советы 
и советы общественного согласия

∗ Основное предназначение общественного совета - это контроль за
деятельностью конкретного государственного органа, при котором он создан.

∗ Общественные советы не могут выходить за рамки полномочий,
закрепленных в законе РК «Об общественных советах».

∗ Советы общественного согласия АНК являются действенным
инструментом гражданского участия в широком смысле этого слова:инструментом гражданского участия в широком смысле этого слова:

∗ - не ограничиваются рамками деятельности конкретного госоргана
∗ - выполняют функции общественного контроля и гражданского участия в

решении вопросов внутриведомственного, межведомственного,
межотраслевого и территориального характера.

∗ Основание - Типовое положение о советах, одобрено 27 октября 2015 г. на
Форуме Советов общественного согласия.

Типовая модель работы СОС на уровне области, 
гг.Астана и Алматыгг.Астана и Алматы

Структура Совета:
Председатель Совета (избирается членами Совета) и входит в состав Совета АНК области (гг Астана Алматы)Председатель Совета (избирается членами Совета) и входит в состав Совета АНК области (гг.Астана, Алматы).
Заместитель председателя (определяется председателем) – исполняет обязанности председателя в случае его отсутствия.
Секретарь – не является членом Совета (заведующий САНК области, гг.Астана, Алматы).
Члены Совета – представители НПО, ЭКО, государственных органов, с учетом обязательной представленности в Совете представителей советов ветеранов,
матерей, по делам молодежи, творческих союзов, а также АНК.

Рабочий орган Секретариат АНК области (гг Астана Алматы) КГУ «Қоғамдық келісім» при аппарате акима области (гг Астана Алматы)

Типовой качественный состав Совета:
- представители политических партий;

Рабочий орган – Секретариат АНК области (гг.Астана, Алматы), КГУ «Қоғамдық келісім» при аппарате акима области (гг.Астана, Алматы)

Планирование деятельности: годовой и квартальный планы (утверждаются областным Советом), оперативное планирование.

Направления деятельности: Формат работы:
- форум СОС региона (не реже 1 раза в год);р д р ;

- представители профсоюзных организаций;
- представители НПО;
- представители государственных органов;
- секретарь областного маслихата;
- представители крупных предприятий;
- представители этнокультурных объединений;

- общественный мониторинг;
- медиация;
- благотворительность;
- профилактика конфликтов;
- информационно-разъяснительная работа;
- развитие системы Советов - СОС в 

форум СОС региона (не реже 1 раза в год);
- заседания Совета (не реже 1 раза в квартал);
- деятельность рабочих групп и рабочих комиссий Совета 
по отдельным направлениям и вопросам;
- деятельность общественной приемной;
- работа кабинетов общественного согласия и медиации;
- деятельность информационно-пропагандистских групп;- представители духовенства;

- представители образовательных учреждений;
- представители АНК;
- эксперты;
- лидеры общественного мнения

регионе;
- содействие решению актуальных вопросов 
общественного развития.

- деятельность информационно-пропагандистских групп;
- дни открытых дверей;
- заслушивание отчетов государственных органов;
- конференции, круглые столы, семинары, встречи и т.п.

Качественнные показатели оценки деятельности:Качественнные показатели оценки деятельности:
- число внесенных рекомендаций государственным органами и институтам гражданского общества, из них реализованных;
- конкретно решенные вопросы и проблемы населения;
- разрешение конфликтных ситуаций;
- количество и качество благотворительной помощи;
- показатели информационно-разъяснительной работы с населением и в СМИ;

б й- социологические показатели общественных настроений;
- выявленные проблемы населения и их характер в результате проведения общественного мониторинга и контроля и другие.

Отчетность: ежеквартально, по итогам года.

Типовая модель работы СОС на предприятии

Структура Совета:
Председатель Совета и его заместитель: избираются членами Совета из числа пользующихся авторитетом в коллективе людей.
Секретарь - не является членом Совета (секретарь профсоюзной организации).
Члены Совета – представители администрации предприятия, профсоюзного комитета, трудового коллектива.

Направления деятельности:

Рабочий орган: кабинет общественного согласия и медиации.

- профилактика трудовых и производственно-бытовых конфликтов;
- наставничество;
- модернизация предприятия;
- создание благоприятных условий труда на предприятии;
- сохранение рабочих мест;
- привлечение молодых специалистов;

Формат работы:

- заседания Совета (не реже 1 раза в квартал);
- собрание трудового коллектива;
- заслушивание отчета руководителя предприятия;

б б бпривлечение молодых специалистов;
- социальная защита работников;
- благотворительность;.
- информационно-разъяснительная работа;
- содействие решению актуальных вопросов развития города/района.

- работа кабинета общественного согласия и медиации;
- прием работников предприятия;
- участие в мероприятиях АНК.

Качественнные показатели оценки деятельности:
- число внесенных рекомендаций гос. органами, институтам гражданского общества, администрации предприятия, из них реализованных;
- конкретно решенные вопросы и проблемы административно-территориальной единицы и предприятия;
- разрешение конфликтных ситуаций;
- количество и качество благотворительной помощи;
- показатели информационно-разъяснительной работы в трудовом коллективе и в СМИ;
- выявленные проблемы города/района, трудового коллектива и их характер.

Отчетность: ежеквартально, по итогам года.

Советы общественного согласия Советы общественного согласия 
в программе «Рухани жанғыру» 

∗ В ра а Прое о о оф са е АНК р аю ас е реа за 1144∗ В рамках Проектного офиса члены АНК принимают участие в реализации 1144‐х
проектов.

∗ АНК реализуется 76 самостоятельных проектов
∗ 94 членов АНК руководят региональными проектами.
∗ Вовлечены 12 626 представителей АНК и этнокультурных объединений
∗ 116 ‐ работают в качестве экспертов по реализации проектовр р р ц р
∗ Все проекты должны стать объектами общественного контроля
∗ Советы ‐ механизмы обратной связи с центральным Проектным офисом
программыпрограммы

∗ Советы общественного согласия ‐ площадка для общественного продвижения
«100 новых лиц Казахстана» в рамках 11 спецпроектов, запланированных на 2018
годгод

Совет общественного согласия города/района

Совет общественного согласия города/района Рабочий органСовет общественного согласия города/района

Состав:
Председатель, Заместитель председателя, секретарь
Члены Совета (в т.ч. председатели городских и районных СОС) 

Рабочий орган

Отдел внутренней 
политики аппарата акима

города/района
( р д д р д р )

Планирование 

Г й К й О йГодовой план Квартальный план Оперативный план

Направления работыФормат работы
- общественный мониторинг;

Заседение СОС 
(не реже 1 раза в 

квартал)

- Дни открытых дверей 
- Общ. приемные
- Круглые столы
- Каб.медиации
- Заслуш.отчетов 

гос.органов

- медиация;
- благотворительность;
- профилактика конфликтов;
- информационно-разъяснительная 
работа;
- развитие системы Советов - СОС в 

- Работа с инф.- проп. 
группами 

регионе;
- содействие решению актуальных 
вопросов общественного развития.

Взаимодействие со структурами АНК (в т.ч. с СОС)д ру ур ( )

Взаимодействие с госорганами 

Взаимодействие с институтами гражданского общества

Взаимодействия СОСВзаимодействия СОС
Областная АНК: ЭКО 

области, совет старейшин,
совет  матерей,  клуб 

АНК б Акиматы городов, районов,журналистов АНК области Акиматы городов, районов, 
управления внутренней 

политики, по развитию языков, 
по вопросам молодежной 
политики, образования, по 

делам религии и др.

Областной, городские, 
районные филиалы партии 

«Нұр Отан»

Областной, городские, 
районные маслихатыКГУ «Қоғамдық келісім» 

аппарата акима области 
Центр медиации при КГУ

Совет общественного 
согласия

АНК

ОбНПО Ц

Центр медиации при КГУ 
«Қоғамдық келісім»

Общественные советы 
всех уровней

НПО, Центр развития 
молодежных инициатив. 

Молодежные 
общественные 
объединения 

Областные, городские, 
районные советы ветеранов

Областные отраслевые

Областной филиал союза 
журналистов Казахстана. 

«Клуб главных редакторов»

Областные отраслевые 
профсоюзные объединения. 
Профсоюзные объединения 
предприятий, учреждений, 

учебных заведений

Рухани жаңгыру



№3 - 12-20178

В г. Шымкенте состоялась 
отчетно-выборная конфе
ренция Южно- Казахстанс
кого областного филиала 
объединения юридических 
лиц «Ассоциация русских, 
славянских и казачьих орга
низаций Казахстана».

В конференции приняли 
участие руководители и акти
висты русских, славянских и ка
зачьих организаций, вошедших 
в объединение. Их приветство
вал объединенный хор област
ного славянского культурного 
центра и казаков Шымкента 
«Светоч». Участники конферен

ции обсудили отчет председате
ля областной организации АРСК 
Ю. Кирюхина о работе правле
ния за прошедший период.

В Южно-Казахстанский 
областной филиал объедине
ния юридических лиц входит 
16 организаций. Деятельность 
филиала строилась в соответст
вии с уставными требованиями 
и законодательством Республи
ки Казахстан по перспективным 
планам совета.

С подробным отчетом о про
веденных делах присутствую
щие были ознакомлены заранее 
по электронной почте. Это дало 
им возможность сосредоточить
ся на наиболее значительных 
направлениях деятельности го

родских и районных организа
ций АРСК.

Особое внимание уделено 
сохранению и развитию рус- 
ского языка, культуры и тра
диций славянских народов и 
казачества на юге Казахстана, 
соблюдению принципов меж
национального равенства и со-
гласия, формированию нации 
единого будущего, осознанию 
всеобщей идентичности наро
да. Подчеркивалась важность 
участия подразделений АРСК в 
реализации идеи «Мәңгілік Ел», 
программ «Рухани Жаңғыру», 
«Туған Жер», выражена под
держка стратегической линии 
Лидера нации Н. Назарбаева на 
развитие страны как подлинно 
демократического государства, 
последовательное отстаивание 
государственных интересов на 
международной арене.

Вынесенные на обсужде
ние основные направления де
ятельности нашли отражение 
в принятой резолюции кон
ференции. Работа правления 
признана удовлетворительной.

Рассмотрены организацион
ные вопросы. В связи с оконча
нием отчетного периода в долж
ности председателя областного 
филиала объединения юриди
ческих лиц «Ассоциация рус-
ских, славянских и казачьих 
организаций Казахстана» и 
состоянием здоровья Ю. Кирю
хин обратился к конференции с 
просьбой освободить его от обя
занностей руководителя филиа
ла. Конференция удовлетворила 
эту просьбу и решила избрать 

председателем Южно-Казахс
танского областного филиала 
объединения юридических лиц 
«Ассоциация русских, славянс
ких и казачьих организаций 
Казахстана» Д. Пономаренко. 
Денис Викторович является ру
ководителем крестьянского хо
зяйства «Тянь-Шань».

Кроме того, в состав правле
ния совета областного филиала 
АРСК избран Ю. Кирюхин – По
четный гражданин г. Шымкен
та, ветеран АРСК и славянского 
культурного движения в регио
не.

В состав правления также 
избраны: И. Болдинова – депутат 
городского маслихата, директор 
школы № 11 г. Шымкента Ю. Ко
лесников – заместитель атама
на ОО «Казаки», М. Лимаренко 
– главный редактор областной 

общественно-политической га
зеты «Южный Казахстан», член 
политсовета областного фили
ала партии «Нур Отан», П. По
техин – системный менеджер 
областной палаты предприни
мателей, А. Соловьева – руково
дитель областного филиала пра
вославного просветительского 
общества «Светоч», кандидат 
педагогических наук, С. Сухов – 
учитель школы № 20 г. Шымкен
та, Г. Юнусметова – руководитель 
объединенного хора областного 
славянского культурного центра 
и казаков г. Шымкента.

Участники конференции 
рассмотрели и одобрили пред
ложенный перспективный план 
деятельности правления ЮКОФ 
ОЮЛ АРСК на 2018 год.

Юрий СЕРОВ,
Южно-Казахстанская область

Учитывая требования времени
Сотрудничество 

Участие в повышении ка
чества жизни в регионе: фор
мирование социокультурной 
общеказахстанской идентич
ности населения и появления 
мотивации жить и работать 
именно в г. Шымкенте и Южно-
Казахстанской области; по
вышение культурного уровня, 
возможность приобщения насе
ления к традиционной славянс
кой певческой, музыкальной и 
танцевальной культурам.

В коллективе Южно-Казах-
станского областного русского 
драматического театра, явля
ющегося членом областно
го филиала ОЮЛ «Ассоциация 
русских, славянских и казачьих 
организаций Казахстана», со- 
стоялось обсуждение обраще
ния Президента Н. Назарбаева 
по вопросам перераспределе
ния полномочий между ветвями 
власти с участием представите
лей творческой интеллигенции 
г. Шымкента. После ознакомле
ния с новой программой поли
тических реформ от имени АНК 
выступил Ю. Кирюхин. Он отме
тил, что при областном акимате 
создается рабочая группа, ко
торая будет рассматривать все 
предложения и замечания по 
предстоящим реформам.

Со словами поддержки 
предстоящих реформ высту
пил главный режиссер театра 
И. Вербицкий: «Мы уже не еди
ножды убеждаемся в мудрости 
и дальновидности нашего Пре

зидента как государственного 
деятеля. Никаких потрясений 
сегодня в Казахстане нет, чего 
нельзя сказать о некоторых дру
гих странах. Поэтому наш Елба
сы, сняв с себя часть полномо
чий, дает возможность каждому 
участвовать в построении буду
щего государства. Это поистине 
героический поступок! ».

В малом зале КГУ «Когам
дык Келісім» (Доме дружбы и 
согласия) г. Шымкента состо
ялась встреча представителей 
областного филиала Ассоциа
ции русских, славянских и ка
зачьих организаций Казахстана 
с руководителем отдела управ
ления образования области А. 
Кенжебаевым, известным в ре
гионе учителем казахского язы
ка и литературы школы им. А. С. 
Пушкина Д. Манкеевой. Главное 
внимание в обсуждении сосре
доточено на переходе на обнов
ленное содержание образова
ния, внедрению новых методик 
обучения казахскому языку в 
школах с русским языком обу
чения, английскому языку, 
внедрению преподавания пред
метов на английском языке в 
10-11 классах с 2019 года.

Особый акцент был сделан 
на введение в учебный процесс 
занятий, связанных с реали
зацией Патриотического акта 
«Мәңгілік Ел» с привлечением 
представителей ассоциации и 
актива этно-культурных объе
динений к информированию 

населения о их собственной де
ятельности в укреплении мира 
и согласия в регионе.

Руководителям подразде
лений АРСК предложено повы
сить внимание работе со своим 
активом, добиваться, чтобы все 
активисты глубоко осознали не
обходимость реформирования 
образования, в том числе и по 
проблемам изучения казахс
кого и русского языков, устра
няя шаблоны и формализм в их 
продвижении, добиваться, что
бы движение лингвинистичес
ких массивов стало встречным.

В школе № 85 г. Шымкен­
та, где обучение ведется на 
казахском и узбекском язы­
ках, завершился финаль­
ный тур конкурса знатоков 
русского языка и культуры. 
Интеллектуальные баталии 
организовал областной филиал 
ассоциации русских, славянс
ких и казачьих организаций Ка
захстана совместно с городским 
отделом образования при под
держке городского отдела куль
туры, секретариата Ассамблеи 
народа Казахстана области. Че
тыре команды финалистов про
верили знания в грамматике и 
лексике русского языка, проис
хождении русских слов и идиом. 
Здесь же оценивались знания 
русской литературы, ораторское 
и актерское мастерство, навыки 
переработки и адаптации ху
дожественного текста. Команда 
первой школы имени Пушки

на является одной из главных 
фавориток конкурса. «Я очень 
люблю литературу, русский 
язык, и все, что с этим связа
но, заставляют мою душу петь. 
Сегодня в нашем современном 
мире важно не растерять века
ми накопленное богатство ве
ликого русского языка», — счи
тает ученица школы № 1 имени 
А. С. Пушкина Тияна Сахова.

«Русская часть населения 
должна осознанно участвовать 
в освоении казахского языка, 
казахское — в освоении русско
го. Все вместе должны осваи
вать английский язык, трехъя
зычие. В первый раз все вместе, 
учащиеся школ с казахским, 
русским и узбекским языками 
обучения участвуют в конкурсе 
знатоков русского языка и рус-
ской культуры. Эта идея прошла 
красной линией.

Школьным библиотекам по
бедивших команд достались 
уникальные книги академика 
А. Калыбековой о традициях, 
обрядах, ритуалах казахов на 
русском, казахском и английс
ком языках, по этнопедагогике 
с автографом автора, словари 
по русскому и казахскому язы
кам, архитектуре и искусству. 
Ярким украшением конкурса 
стали произведения русской 
классики и народной музыки в 
слаженном исполнении ансамб
ля скрипачей и студенческо
го оркестра русских народных 
инструментов Южно-Казахс

танского музыкального коллед
жа

Особое внимание филиа
лом АРСК уделялось форми
рованию позитивной гумани
тарной среды в регионе. В свое 
время по инициативе АРСК 
при областной библиотеке им. 
Пушкина образован Центр на
циональных литератур «Со- 
дружество». Главной целью его 
создания стала пропаганда ху
дожественной, специальной, 
учебной литературы на язы
ках этносов, проживающих в 
области, редких изданий по 
изучению творчества и мето
дик ведущих педагогов и дру
гих специалистов по культуре 
народов, их вкладе в современ
ную науку. Книжный фонд стал 
бесценным культурным капи
талом в г. Шымкенте. (Толь
ко Генеральным консульством 
России в библиотеку г. Алма
ты по договоренности с ЮКОФ 
ОЮЛ АРСК передано около 1, 5 
тысячи книг).

Передача новой коллекции 
книг в Центр национальных 
литератур областной библио
теки им. А. С. Пушкина состо
ялась в г. Шымкенте. Консул 
Генерального консульства Рос
сийской Федерации И. Пере
верзева передала издания по 
изучению русского языка, рус-
ской литературе, географии и 
истории России, полученные 
по федеральной целевой прог
рамме «Русский язык».

Дел много 
добрых у нас

Южно-Казахстанский областной филиал 
объединения юридических лиц «Ассоциация 
русских, славянских и казачьих организаций 
Казахстана» (ЮКОФ ОЮЛ АРСК), отвечая на 
вызовы времени, продолжает активно участво
вать в реализации задач социально- экономи
ческого и культурного развития региона.
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Как отметила консул, каж
дый год передаваемая подбор
ка российских изданий имеет 
свою отличительную особен
ность. В этом году среди жемчу
жин коллекции – издания рус-
ской классической литературы, 
содержащие, помимо текста, 
еще и аудиозапись произведе
ния. Кроме того в фонд библи
отеки поступили так называ
емые «партнерские издания». 
Среди них – второе издание 
трехтомника воспоминаний 
казахстанцев о Великой Оте
чественной войне «Пламя По
беды», презентация которого с 
грандиозным успехом состоя
лась в Генеральном консульст
ве Российской Федерации в г. 
Алматы. Большое внимание 
собравшихся привлекли пере
даваемые в фонотеку библио
теки диски «По самый Рейхс

таг» известной казахстанской 
рок-группы «MotorRoller». На 
них записаны песни военных 
лет и песни современных авто
ров о Великой Отечественной 
войне.

Среди передаваемых книг 
есть также издания, вышедшие 
в свет при активном содействии 
представительства Россотруд
ничества в Республике Казах- 
стан. Прежде всего, речь идет 
о мультилингвальном издании 
«Театральный карманчик», в 
который вошли русские сказки 
в форме театральных пьес для 
детских коллективов на языках 
народов, проживающих в Ка
захстане.

В этом году значительно 
расширился информационный 
этнокультурный раздел област
ного филиала Ассоциации 
русских, славянских и казачьих 

организаций Казахстана на 
сайте областного славянского 
культурного центра. Помимо 
информационных сообщений, 
здесь размещаются видеосю
жеты, интересные фотографии 
различных мероприятий, про
водимых филиалом и его под
разделениями.

Творчеству одного из выда
ющихся поэтов ХХ века – Р. Рож
дественского, 85-летие которо
го мир отмечалось в этом году, 
посвятили очередное заседание 
литературной гостиной.

Заведующая центром на
циональных литератур З. 
Джунусбекова выразила при- 
знательность за поддерж
ку Южно- Казахстанскому 
областному филиалу Ассоциа
ции русских, славянских и ка
зачьих организаций и благо
дарность учащимся 11 класса 

школы-гимназии № 20 им. Ти
това (классный руководитель 
Е. Огрызко) за представлен
ную любителям поэзии яркую 
музыкально- литературную 
композицию, посвященную 
Роберту Рождественскому. На 
этот раз гостями центра стали 
студенты шымкентских вузов, 
учащиеся школ Аль-Фарабийс
кого района.

Совместно с областным не
мецким этнокультурным цент
ром «Возрождение» филиал 
Ассоциации русских, славянс
ких и казачьих организаций 
Казахстана провел вечер па
мяти «Лицом к лицу со вре­
менем», посвященный писа
телю, переводчику казахской 
классики, публицисту, общест
венному деятелю Г. Бельгеру. 
Аудитория была ознакомлена 
с жизнью и творчеством Ге

рольда Бельгера в сообщениях 
активистов областного немец
кого культурного центра, пока
зом документального фильма 
о нем. Библиотека вниманию 
участников вечера предоста
вила содержательную подборку 
произведений автора, напи
санных и изданных им в разное 
время.

Тепло были приняты выс
тупления ансамбля русских на
родных музыкальных инстру
ментов под управлением А. 
Короткова, призера Между
народного конкурса «Казахс
кая Романсиада», ряда других 
престижных конкурсов.

В завершение вечера побе
дители викторины «Лицом к 
лицу со временем» были наг
раждены памятными призами 
немецкого культурного центра 
«Возрождение».

В Алтайском государствен
ном университете (Барнаул, 
РФ) на Почетной кафедре 
«Нурсултан Назарбаев — ка
захстанский путь» состоял
ся комплекс мероприятий, 
посвященных Дню Перво
го Президента Республики 
Казахстан. Была презенто
вана Программа «Рухани 
Жаңғыру».

День Первого Президента РК 
в Барнауле проводился Почет
ной кафедрой совместно с КГП 
«Дом дружбы – Центр общест
венного согласия аппарата аки
ма Восточно-Казахстанской 
области» и научно-исследова
тельским центром «Алтайтану» 
Восточно-Казахстанского госу
дарственного университета им. 
С. Аманжолова.

Были организованы краевая 
олимпиада по истории Казахс
тана для студентов — граждан 
Республики Казахстан, обучаю
щихся в вузах Алтайского края, 
«круглый стол» «Н. Назарбаев и 
его роль в становлении и раз
витии суверенного Казахстана». 
Перед началом олимпиады уча
щимся разъяснили Программу 
Президента РК «Взгляд в буду
щее: модернизация обществен
ного сознания».

Кроме того, вниманию сту
дентов вуза представлена книж
ная выставка «Нурсултан На
зарбаев – лидер казахстанской 
нации». Призы победителям 
олимпиады предоставил «Дом 
дружбы – Центр общественного 
согласия аппарата акима Вос
точно-Казахстанской области».

Иван ТИТОВ,
Восточно-Казахстанская область

Дань уважения Первому Президенту

2017 год для чечено-
ингушского этнокультурно
го объединения «Вайнах», 
как и для Дома дружбы 
— Центра общественного 
согласия Восточно-казахс
танскоц области, является 
юбилейным. Вместе они 
отметили 25-летие.

Эту прекрасную дату 
чечено-ингушский этнокуль
турный центр отметил роскош
ным концертом, посвященным 
традициям и культуре вайнахов.

Танец, как известно, – это 
душа народа, зеркало его ду
ши. Поэтому именно в танцах 
артисты показали все много
образие вайнахской культуры. 
Зрителям было представлено 17 
зажигательных кавказских тан
цев, которые никого не остави
ли равнодушными.

В этом году активисты 
этнокультурного центра ста
ли учиться игре на кавказских 
барабанах. Впервые заворажи
вающие ритмы лезгинки зазву
чали под эти замечательные му
зыкальные инструменты.

Неизменной традицией 
концертов чечено-ингушско
го центра является угощение 
гостей национальными блюда
ми. Гости отведали чеченские 
лепешки, казахские баурсаки, 
русские блины и американские 
пироги. В заключение все при
сутствующие смогли побывать 
на вечеринке ловзар и показать 
свое умение танцевать.

Трудно поверить, что пер

воначально «Вайнах» насчи
тывал всего восемь человек, а 
сейчас только в детской труппе 
ансамбля 40 танцоров.

Поздравить юбиляров 
пришли коллеги из других этно
культурных центров, со сцены 
звучали слова приветствия не 

только на казахском и русском, 
но и на чеченском и английском 
языках.

– Мы завершаем этот год с 
хорошим настроением, – приз
нался руководитель танцеваль
ного ансамбля «Вайнах» Равиль 
Юнусов. – Коллектив завоевал 

второе место по хореографии 
на областном танцевальном 
конкурсе. Мы участвовали в г. 
Костанае на республиканском 
фестивале кавказской культу
ры, выезжали в г. Астану, а так
же объездили с концертами все 
районы нашей области.

В новом 2018 году ансамбль 
«Вайнах» ждет своих поклон
ников в новом помещении До
ма дружбы – в бывшем Дворце 
культуры металлургов.

Олег ПАВЛОВ,
Восточно-Казахстанская область

Танец – это душа вайнахов
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Совет общественного сог
ласия Бурлинского района 
Западно-Казахстанской 
области действует с 2013 
года. С того времени я и 
возглавляю его. Работаем 
старательно, добросовест
но, вместе с коллегами и 
жителями нашего знамени
того Карачаганакского мес
торождения вносим лепту 
в экономику и общественое 
согласие в нашей стране.

Было очень отрадно, ког
да 1 декабря вся страна вместе 
с нашим Президентом Н. На
зарбаевым радовалась успехам 
казахстанцев, которые доби
лись великолепных достижений 
и вошли в 100 знаменитых имен 
страны. Это действительно их и 
наши победы за годы Независи
мости. Наряду с ними трудятся 
многие наши соотечественни
ки, которыми страна будет гор
диться.

Совет общественного согла
сия Бурлинского района добил

ся признания жителей в своей 
работе. В 14 сельских округах, 
семи организациях, двух учеб
ных заведениях созданы советы 
общественного согласия. В на
шем многонациональном райо
не трудятся и проживают пред-
ставители многихнародностей. 
У нас официально зарегистри
ровано семьэтнокультурных 
объединений: азербайджанс
кое, корейское, русское, гру
зинское, финно-угорское, укра
инское и казахское. Со всеми 
этнокультурными объединени
ями мы совместно проводим 
различные мероприятия, кото
рые проходят очень зрелищно и 
красиво.

Наших жителей объединяют 
давняя дружба и согласие, они 
трудятся, вносят свой вклад в 
укрепление экономики района. 
Строятся дома, ремонтируются 
дороги, улучшается благосос
тояние жителей. Совет общест
венного согласия является про
водником между жителями и 
представителями исполнитель
ных органов. Люди обращаются 
в совет с разными вопросами. 

Ни один сигнал, ни одно заме
чание не остается без внимания.

Если говорить об эффектив
ности использования в работе 
советов общественного согла
сия института медиаторов, то 
в14 сельских округах по одному 
медиатору и четыре медиатора 
в г. Аксае работают с жителями. 
С гордостью могу сказать, что 
медиация в Бурлинском районе 
с самого начала встала на пра
вильное русло. За первое полу
годие 2017 года рассмотрено 
203 дела, и каждое из них нашло 
согласие сторон.

Совет общественного сог
ласия района тесно связан с 
другими объединениями, НПО, 
советами аксакалов, советом 
матерей, Аксай жастары и т. д. 
Казахи говорят «Одно дерево – 
не лес, один кирпич – не огра
да». Все акции, форумы, кон
ференции совет общественного 
согласия проводит совместно 
со всей командой района. Мы 
очень тесно работаем с журна
листами, другими представите
лями средств массовой инфор
мации.

Программная статья Елба
сы Н. А. Назарбаева «Болашақ
қа бағдар: Рухани Жаңғыру» 
дал огромный импульс всем. 
Проведен форум «Прагматизм 
и реализм – основа работы со
вета общественного согласия». 
Говорили о том, что на пути мо
дернизации необходимо вспом
нить о навыках предков, уме
нии жить рационально.

Мы встречались с жителями 
сельских округов Канай, Бурлин, 
Пугачев, Бумаколь, Приурал и  
т. д. Провели семинар-тренинг 
«Бақытты отбасы». Также ве
дется работа с людьми, которые 
по разным причинам оказались 
под влиянием деструктивных 
религиозных течений. Службой 
«Үміт» по оказанию бесплатной 
юридической и психологичес
кой помощи мы проводим тре
нинги, беседы, круглые столы и 
семинары. Сплоченная работа 
совета общественного согласия 
– результат правильно постав
ленной работы акимата района.

Проведенная советом общес- 
твенного согласия телепере
дача «О бытовом насилии и о 

путях его предотвращения» с 
участием руководителей струк
тур и руководителей отделов 
образования, здравоохранения, 
органов опеки и попечительст
ва, НПО, молодежных организа
ций, получила положительную 
оценку со стороны жителей. Мы 
принимали непосредственное 
участие в переселении в связи с 
расширением санитарной зоны 
Карачаганакского месторожде
ния жителей села Березовка в 
село Аралтал и г. Аксай. 373 дво
ров переселены с общей чис
ленностью 1509 человек. Возни
кали конфликтные ситуации, не 
без этого. Совет общественного 
согласия по мере возможности 
участвовал в разрешении этих 
вопросов.

Сегодня советы обществен
ного согласия становятся реаль
ной силой и настоящей диало
говой площадкой в обеспечении 
общественного согласия.

Бакыт ОКАЕВА,
руководитель совета 

общественного согласия
Бурлинского района 

Западно-Казахстанской области

Добились признания

Во все времена каждый 
гражданин своей страны дол
жен знать и чтить ее законы и 
традиции. Государственный 
язык – одно из главных усло
вий укрепления независимости 
страны, надежная гарантия со-
хранения самобытности наро
да, культуры, залог успешного 
взаимообогащающего сотруд
ничества всех национальностей 
и народностей, населяющих 
нашу страну. Дружба народов, 
взаимопонимание и сотрудни
чество – главная опора строи
тельства нового Казахстана.

Для реализации проекта 
«Рухани Жаңғыру» отделы внут
ренней политики и культуры 
акимата г. Темиртау Караган
динской области в городском 
Доме культуры провели кон
курс на знание государствен

ного языка, а также вокальный 
смотр «Елінсүйген, ЕлісүгенЕл
басы». Они проводились для ре
ализации поручений Главы го
сударства по повышению роли 
государственного языка, актив
ному использованию его в пов
седневной жизни и в качестве 
языка делового общения.

Активное участие приняли 
члены Темиртауского филиала 
«Союз казаков Степного края». 
Ю. Горный, С. Березина, Е. Гу
барь, В. Берникова Валентина с 
честью прошли этапы конкур
сов.

Жюри — заместитель аки
ма Д. Есимханов, руководитель 
отдела культуры и развития 
языков А. Шакенова, лауреат 
международных и республи
канских конкурсов солист кон
цертного объединения им. К. 

Байжанова А. Карабаева, обла
датель гран-при международ
ного конкурса артистка кон
цертного объединения им. К. 
Байжанова К. Насырова, педа
гог школы искусств им. Г. Жуба
новой Л. Клейман.

По итогам отборочного ту
ра по единогласному решению 
судьей определены победите
ли. Диплом лауреата второй 
степени получили Светлана 
Березина, Елена Губарь. Благо
дарственное письмо за знание 
государственного языка полу
чила С. Березина.

Победители приняли учас
тие в гала-концерте, посвящен
ном Дню Первого Президента 
РК в городском Доме культуры.

Темиртауский филиал РОО СКСК,
Карагандинская обл.

Язык – ключ к 
душе человека

Все мы родились и живем в одной прекрас
ной стране, а говорим на разных языках. 
И все потому, что Казахстан — многона
циональное государство. Наш народ – это 
прочный союз, мы сильны дружбой в одной 
семье! У каждого народа, живущего в 
Казахстане, есть свои обряды, традиции и 
язык.

Сотрудничество 
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В работе фольклорно-
этнографического казачье
го центра «Яик» принимают 
непосредственное участие 
представители маслихатов 
разных уровней, совета по 
противодействию корруп
ции Западно-Казахстанс
кой области, бизнесмены, 
представители рабочих, 
трудовых коллективов.

В состав правления объединения 
«Яик» входит музей народного твор
чества «Старый Уральскъ» (директор Г. 
Мухин), экспозиции которого расска
зывают о прошлом города. Здесь нахо
дится уникальное собрание архивных 
материалов: фотографии, предметы 
быта, иконы, награды, монеты и мно
гое другое. Ведется большая просвети
тельская работа, развивается сотрудни
чество с представителями краеведения, 
культуры, искусства города и области; 
издаются историко-краеведческие тру
ды и документально-художественная 
литература (выпущено 67 книг). Музей 
«Старый Уральскъ» стал центром куль
турной жизни уральского или, как на- 
звали его в прошлом, яицкого казачест
ва.

Работа этнокультурного объедине
ния «Яик» тесно связана с деятельнос
тью фольклорного ансамбля «Казачья 
песня», который по праву считается ду
шой и гордостью Уральска. В творчестве 
коллектива нашли отражение самобыт
ная история города, народные тради
ции и многовековая песенно-речевая 
культура Приуралья. Каждое выступле
ние ансамбля – настоящий праздник 
души. Впитывая в себя красоту народ
ного слова, мелодичность забытого на
пева, мудрость старинного обряда, «Ка
зачья песня» несёт в сердца зрителей 
чувство гордости за родную землю.

Фольклорно-этнографический каза
чий центр «Яик» полон сил, энергии и 
творческих планов. Его представители 
уверены, что только совместными уси
лиями всех этнических групп республи
ки можно обеспечить уверенность в бу
дущем новых поколений казахстанцев.

М У З Е Й 
«Старый Уральскъ»

За годы существования объединения 
не раз менялись руководители, но идея, 
миссия и направления работы остава
лись прежними: укрепление межнацио
нальных отношений, сохранение и раз
витие казачьих традиций, уклада жизни 
и культуры, пропаганда самобытного 
искусства.

Председатель фольклорно-этногра
фического казачьего центра «Яик» И. 
Спиридонов и команда единомышлен
ников продолжают начатое дело, спра
ведливо полагая, что «казачьему роду 
нет переводу, пока живы традиции и 
обычаи уральских казаков».

В содружестве со всеми этнокультур
ными объединениями области фольк
лорно-этнографический казачий центр 
«Яик» активно участвует во всех мероп
риятиях, проводимых Ассамблеей наро
да Казахстана. В их числе мега-проекты 
Мәңгілік ел, Рухани Жаңғыру, Туғанжер, 
«АНК – 20 добрых дел», «Дорожная кар
та мира и согласия», национальный план 
«100 конкретных шагов», благотвори
тельная акция-память «Никто не забыт, 
ничто не забыто! » и многих других, сре
ди которых– волонтерское движение, 
благотворительная помощь, субботни
ки, ярмарки вакансий. Активисты «Яик» 
входят в состав областного благотвори
тельного движения «Мейрим шуагы! », 
созданного при областной Ассамблее на

рода Казахстана.
Совместно с Ассамблеей Западно-Ка

захстанской области «Яик» организовы
вает концерты и праздничные вечера: 
«День Михаила Архангела», «Рождест
венские встречи», «Масленица». Так
же принимает участие в фестивалях и 
праздниках Республики Казахстан и Рос
сийской Федерации, на которых радует 
зрителей задушевной казачьей песней. 
Стало традиционным выступление на 
литературно-фольклорном фестивале 
«Шолоховская весна», проходящем на 

родине Нобелевского лауреата, казака М. 
Шолохова.

«Ма­не­ра пе­ния ураль­цев — откры­
тая, яркая, экспрес­сив­ная, отли­ча­ю­ща­
я­ся энер­гич­ным, ра­зу­да­лым, не­ис­то­вым 
испол­не­ни­ем, при­чем не толь­ко пе­сен ве­се­
ло­го ха­рак­те­ра, но и про­тяж­ных, исто­ри­
чес­ких. Воз­мож­но, ска­зы­ва­ет­ся со­седст­во 
с южны­ми на­ро­да­ми: ка­за­ха­ми, та­та­ра­
ми, баш­ки­ра­ми».

Е. И. Коротин,
филолог-фольклорист, историк

Фольклорно-этнографический 
казачий центр «Яик»

«Общественное объединение «Фольклорно-этнографи
ческий казачий центр «Яик» образовано в 2001 году в г. 
Уральске. Оно объединяет музей народного творчества 
«Старый Уральскъ», фольклорные ансамбли «Казачья пес
ня» (Уральск), «Казаченьки» (Уральск) и «Моя родня» (село 
Озерное Западно-Казахстанской области)».

Сотрудничество
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Рухани жаңгыру 

В столичном Astana 
Music Hall Ассамблея 
народа Казахстана 
провела республиканс
кий съезд 
представителей 
благотворительных 
организаций и доноров.

В форуме настоящего милосердия 
приняли участие: заместитель Предсе
дателя – заведующий секретариатом 
АНК Д. Мынбай, заместитель Председа
теля Мажилиса Парламента РК В. Божко, 
председатель Федерации Профсоюзов 
РК Б. Әбдірайым. Кроме того, депутаты 
Мажилиса Парламента РК, руководите
ля центральных государственных орга
нов социального направления, члены 
АНК, региональные делегации — ме
ценаты, спонсоры, представители бла
готворительных организаций и фондов 
этнокультурных объединений и непра
вительственных организаций, участни
ки благотворительных проектов АНК, 
СМИ.

«Мне бы хотелось называть имена 
всех благотворителей Казахстана. Но 
это невозможно. Их очень много. Мы 
пригласили сегодня самых лучших. Хо
чу выразить благодарность всем. Наши 
благотворители и меценаты не желают 
афишировать свои добрые поступки. 
Они провели полторы тысячи мероприя
тий. В них принимали участие 950 тысяч 
людей. Благодаря благотворительности 
мы можем объединить людей независи
мо от религий», — отметил Дархан Мын
бай.

На форуме подведены итоги рес
публиканской акции Ассамблеи наро
да Казахстана «Караван милосердия», 
обсуждены актуальные вопросы разви
тия благотворительности и реализации 
программы «Туғанжер».

Кроме того, в рамках форума мило
сердия, благотворительности впервые 
состоялась торжественная церемония 
вручения учрежденного в текущем го

ду Главой государства нагрудного знака 
«Жомартжан» Ассамблеи народа Казахс
тана в честь общественного признания 
и поощрения граждан за заслуги в раз
витии меценатской и благотворитель
ной деятельности и благодарственных 
писем Ассамблеи народа Казахстана. 
Также в рамках форума впервые состоя
лось торжественное вручение нагрудно
го знака «Жомартана» — «щедрая мать», 
учрежденного в этом году Президентом 
Республики Казахстан, Председателем 
Ассамблеи народа Казахстана Н. Назар
баевым.

Объединение через 
благотворительность

Спра­воч­но
На XXII сес­сии АНК Гла­ва го­су­дарст­ва по­ру­чил АНК сов­мест­но с за­ин­те­ре­со­ван­

ны­ми орга­на­ми про­ра­бо­тать воп­рос ко­ор­ди­на­ции всех бла­гот­во­ри­тель­ных акций в 
стра­не под эги­дой АНК.

В со­от­ветст­вии с За­ко­ном РК «О бла­гот­во­ри­тель­нос­ти» № 402-V ЗРК от 16 но­
яб­ря 2015 го­да, Ассамб­лея приз­ва­на со­дейст­во­вать раз­ви­тию бла­гот­во­ри­тель­нос­ти 
в стра­не, ока­зы­вая ко­ор­ди­ни­ру­ю­щую и иную под­держ­ку в этой сфе­ре.

Акция «Ка­ра­ван ми­ло­сер­дия» – про­ект, нап­рав­лен­ный на утверж­де­ние в общест­
ве цен­нос­тей ми­ло­сер­дия, гу­ма­низ­ма и бес­ко­рыст­ной вза­и­мо­по­мо­щи, уси­ле­ние за­бо­
ты об усло­ви­ях жиз­ни и здо­ро­вья ка­захс­тан­цев, как важ­ных фак­то­ров ста­биль­нос­ти, 
общест­вен­но­го сог­ла­сия и обще­на­ци­о­наль­но­го единст­ва. Она явля­ет­ся ло­ги­чес­ким 
про­дол­же­ни­ем со­ци­аль­ных про­ек­тов ассамб­леи.


